
Аннотация к рабочей программе 1 младшей группы  

Рабочая программа 1 младшей группы составлена в соответствии с ФГОС (далее программа) 

является нормативно-управленческим документом, обосновывающим выбор цели, содержания, 

применяемых методик и технологий, форм организации воспитательно образовательного процесса 

в ДОУ. Она представляет собой модель процесса воспитания и обучения детей, охватывающую 

все основные моменты их жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской 

деятельности в определенном возрастном периоде, обеспечивает разностороннее гармоничное 

развитие детей с учѐтом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям: физическому, социальноличностному, познавательно-речевому и художественно-

эстетическому развитию. Содержание рабочей программы ориентировано на разностороннее 

развитие дошкольников с учетов возрастных особенностей. Программа разработана на основе 

следующих нормативно-правовых документов: 

 • Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273 - ФЗ от29.12.2012;  

• ФГОС ДО (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от17.10.2013 г. 

№1155)  

• санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и 

других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главного государственного 

санитарного врача РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 30 июня 2020 года № 16 

• Приказа Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования»  

• Основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ детского сада 

общеразвивающего вида №18 «Колокольчик» Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан  

• Устава ДОО  

• Положения о рабочей программе педагогов.  

Рабочая программа второй группы раннего возраста сформирована в соответствии с 

принципами и подходами, определѐнными Федеральными государственными образовательными 

стандартами:  

• полноценное проживание ребѐнком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащения (амплификации) детского развития;  

• индивидуализацию дошкольного образования (в том числе одарѐнных детей и детей с 

ограниченными возможностями здоровья);  

• содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником 

(субъектом) образовательных отношений;  

• поддержку инициативы детей в различных видах деятельности; партнерство с семьей; • 

приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;  

• формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных 

видах деятельности;  
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• возрастную адекватность (соответствия условий, требований, методов возрасту и 

особенностям развития);  

• учѐт этнокультурной ситуации развития детей.  

• обеспечение преемственности дошкольного общего и начального общего образования.  

Реализуемая программа строится на принципе личностно-развивающего и гуманистического 

характера взаимодействия взрослого с детьми. Содержание рабочей программы отражает 

реальные условия группы. Режим работы – пятидневный, с 6.00 до 18.00 с 12 -часовым 

пребыванием детей в учреждении; выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные.  

Рабочая программа является «открытой» и предусматривает вариативность, интеграцию, 

изменения и дополнения по мере профессиональной необходимости. Программа спроектирована с 

учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей образовательного учреждения, региона и 

муниципалитета, образовательных потребностей и запросов воспитанников.  

Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 

образовательного процесса на ступени дошкольного образования.  

Срок реализации программы – 2021-2022 учебный год  

Цель рабочей программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств, в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, обеспечение коррекции недостатков в физическом и психическом развитии, 

обеспечение равных стартовых возможностей для детей с ограниченными возможностями 

здоровья, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника.  

Рабочая программа имеют определенную структуру и состоит из разделов:  

Целевой раздел – Пояснительная записка:  

- Цели и задачи рабочей программы, принципы и подходы в организации образовательного 

процесса, значимые для разработки и реализации рабочей программы характеристики детей, 

планируемые результаты освоения программы (целевые ориентиры).  

Содержательный раздел: комплексно – тематическое планирование по пяти образовательным 

областям, работа по дополнительным программам, региональный компонент, перечень 

методических пособий, обеспечивающих реализацию образовательной деятельности в группе, 

взаимодействие с семьей, двигательный режим. Организационный раздел: оснащение предметно-

пространственной среды, взаимодействие с социумом режим дня, проведение традиционных 

праздников, событий, мероприятий, перечень методических пособий (для реализации основной 

части и части ДОУ)  

Решение программных задач осуществляется в совместной деятельности взрослых и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной 

деятельности, но и в вариативной части программы через проектную деятельность. Через все 

рабочие программы Учреждения проходит комплексно – тематический план образовательной 

программы, что позволило в полном объеме осуществлять взаимосвязь в планировании педагогов 

и мониторинговые (диагностические) исследования также проходят в соответствии с 

утвержденным единым графиком. За качеством реализации рабочих программ осуществляется 

системный контроль. 


